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Bismillahir Rahmanir Rahim 

 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh, 

Salam Sejahtera, Salam Sarawak Maju Makmur  

dan Salam Malaysia MADANI. 

 

(SALUTASI) 

LAMPIRAN SALUTASI DISEDIAKAN 
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1. Terlebih dahulu saya ingin mengucapkan terima kasih 

kepada Jabatan Kebajikan Masyarakat Sarawak dan 

Jabatan Pembangunan Orang Kurang Upaya (JPOKU) 

kerana menganjurkan Seminar Disability Equality 

Training (DET) serta Program Perkhidmatan Job Coach 

2025 pada hari ini. Usaha seperti ini amat saya alu-alukan, 

lebih-lebih lagi apabila ia dijalankan di bumi Sarawak yang 

kita cintai. 
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2. Saya difahamkan seminar DET telah dianjurkan di lima 

negeri tahun ini, termasuk di Sarawak. Ini menunjukkan 

komitmen berterusan untuk memastikan kefahaman tentang 

ketidakupayaan terus diperkukuh hingga ke peringkat akar 

umbi. 
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LATAR BELAKANG PROGRAM 

 
3. Disability Equality Training atau DET memberi peluang 

kepada kita memahami isu ketidakupayaan melalui 

perspektif Model Sosial — bahawa cabaran sebenar bukan 

pada individu OKU, tetapi pada sikap, struktur dan 

persekitaran yang tidak responsif. Apabila kita mengubah 

cara kita melihat, kita mengubah cara kita bertindak. 
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4. Sejak 2010 hingga 2024, seramai 7,426 peserta telah 

mengikuti DET. Sasaran perluasan program ini 

menunjukkan betapa pentingnya membina masyarakat yang 

lebih peka, inklusif dan bersedia merancang intervensi yang 

lebih berkesan. 

 
5. Program Perkhidmatan Job Coach pula menjadi jambatan 

penting supaya OKU dapat memasuki dunia pekerjaan 

dengan sokongan yang betul. Sehingga kini, 976 OKU telah 

dibimbing dan bekerja dengan 664 majikan di seluruh 

negara — satu pencapaian yang wajar kita banggakan. 
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6. Di Sarawak sahaja, setakat Oktober 2025, sebanyak 3,477 

penerima menerima Elaun Pekerja OKU (EPOKU) 

melibatkan RM15.28 juta. Elaun RM450 ini sangat 

membantu golongan OKU berpendapatan rendah.  

 
7. Namun, kita melihat penggunaan perkhidmatan Job Coach 

masih rendah — sebahagian besar kerana kurang 

pendedahan. Hari ini menjadi platform terbaik untuk 

memperkenalkan sokongan profesional yang benar-benar 

boleh mengubah masa depan mereka. 
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KEPENTINGAN KOLABORASI STRATEGIK 

 
8. Untuk memupuk masyarakat inklusif, semua pihak perlu 

bergandingan — kementerian, agensi kerajaan, majikan, 

NGO, komuniti dan keluarga. Setiap individu OKU berhak 

menikmati peluang pendidikan, latihan, pekerjaan, kesihatan 

dan keusahawanan seperti orang lain. 
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9. Bila kita memahami halangan sebenar yang mereka hadapi, 

barulah kita dapat merancang penyelesaian yang lebih 

strategik — termasuk memperkukuh kesedaran awam, 

menyediakan infrastruktur mesra OKU, dan memastikan 

kemudahan asas boleh diakses tanpa halangan. Prinsipnya 

mudah: tiada sesiapa yang harus tertinggal daripada 

arus pembangunan negara. 
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10. Kerajaan MADANI terus komited memperkasa OKU. 

Belanjawan 2026 memperuntukkan hampir RM1.4 bilion 

untuk bantuan OKU — merangkumi bantuan penjagaan, 

elaun ketidakupayaan bekerja dan Elaun Pekerja OKU. 
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11. Selain itu: 

• KESUMA menyediakan inisiatif pekerjaan untuk OKU. 

• Skim Bantuan Galakan Perniagaan OKU (SBGP-OKU) 

membantu OKU memulakan dan mengembangkan 

perniagaan. 

• KPT menyediakan bantuan kewangan kepada pelajar 

OKU di IPT. 
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Ini semua menggambarkan pendekatan menyeluruh 

kerajaan — dari pendidikan hingga pekerjaan, dari bantuan 

asas hingga peluang berdikari. 

12. Saya berharap semua peserta hari ini memperoleh ilmu 

baharu dan membawa pulang semangat untuk 

memperkukuh ekosistem sokongan OKU di komuniti 

masing-masing. Saya juga menghargai penyertaan KKM, 

KPM, JTK, PERKESO, NGO, institusi pendidikan dan PPDK 

yang menjadi rakan kolaborasi utama program ini. 
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13. Sekali lagi, syabas kepada Jawatankuasa Penganjur, para 

penceramah, ahli panel, urusetia dan semua pihak yang 

menjayakan program ini. Insya-Allah, dengan usaha 

bersama, kita dapat membina masyarakat yang lebih inklusif 

dan memastikan OKU di negara kita tidak sekadar “dibantu”, 

tetapi diberdaya untuk berdiri dengan keyakinan. 
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Dengan lafaz Bismillahirrahmanirrahim, saya dengan 

sukacitanya merasmikan Seminar Disability Equality Training 

(DET) dan Program Perkhidmatan Job Coach Tahun 2025. 

 

Sekian, Wabillahi taufiq walhidayah  

Wassalamualaikum warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

YB DATO' SRI HAJAH NANCY BINTI SHUKRI 
Menteri Pembangunan Wanita, Keluarga Dan Masyarakat 
16 November 2025 


